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Создание высокоэффективных 
проектных команд

● Подбор / найм работников
– Способность решать проблемы;

– Наличие необходимых специалистов;

– Технологическая квалификация;

– Доверие;

– Политические связи;

– Честолюбие, инициатива, энергичность.



Создание высокоэффективных 
проектных команд

● Совещания
– Формат проведения совещаний

– Место и время

– Планирование решений

– Отслеживание решений

– Способы обмена информацией

– Политика обсуждений и принятия решений
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Управление виртуальными 
проектными командами

Форма организации рабочих групп в географически 
распределённой компании в методологии PMBok  называется 
«Виртуальная команда» (Virtual Team). 



  

Управление виртуальными 
проектными командами

● задача распространения информации или 
проблема единого информационного 
пространства.

● задача оперативного обмена информации между 
участниками и структурирование информации.

● задача согласования решений. 
● задача проведения совещания.
● задача разделения ресурсов. 



  

Управление виртуальными 
проектными командами

● задача контроля исполнения задач проекта.
● задача управления изменениями.
● задачи подготовки отчётов по проекту, 

ведения проектной документации.
● и т.п.
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